
수 정 공 시

1. 수정대상 공시서류의 최초제출일 : 2026년 4월 13일

2. 수정사항

항 목 수 정 전 수 정 후 수정사유 수 정 일

상임기관장 : 2025년 결산 - 성

과상여금
9,298 73,987

성과상여금을 만근 기준으로

환산하여 입력함에 따라 수정
2026년 6월 19일

상임기관장 : 2025년 결산 - 합

계
167,600 232,289

상임임원 평균보수(연봉) :

2025년 결산 - 상임임원평균연

봉, (남성)

167,600 232,289

10. 임원 연봉
(2026년 1/4분기)

창업진흥원

임원 연봉 내역

상임기관장 (단위: 천원)

구분 2021년 결산 2022년 결산 2023년 결산 2024년 결산 2025년 결산 2026년 예산

기본급 144,701 146,397 148,447 154,140 158,302 163,684

고정수당 * - - - - - -

실적수당 * - - - - - -

급여성 복리후생비 - - - - - -

성과상여금 47,880 34,822 35,135 35,627 73,987 -

(경영평가 성과급) - - - - - -

기타 - - - - - -

합계 192,581 181,219 183,582 189,767 232,289 163,684

비고 연봉제 연봉제 연봉제 연봉제 연봉제 연봉제

* 세부수당

별도첨부
해당사항 없음 해당사항 없음 해당사항 없음 해당사항 없음 해당사항 없음 해당사항 없음

* 경영평가 성과급의 경우 당해연도 예산은 경영평가 결과 미확정으로 0으로 기재

상임감사

해당사항 없음

상임이사

해당사항 없음

상임임원 평균보수(연봉) (단위: 천원)

구분 2021년 결산 2022년 결산 2023년 결산 2024년 결산 2025년 결산 2026년 예산

상임임원평균연봉 192,581 181,219 183,582 189,767 232,289 163,684

(남성) 192,581 181,219 183,582 189,767 232,289 163,684

(여성) - - - - - -

비상임감사 (단위: 천원)

구분 2021년 결산 2022년 결산 2023년 결산 2024년 결산 2025년 결산 2026년 예산

정액 - - - - - -

회의참석수당 2,500 3,900 4,060 8,400 8,802 6,000

기타 - - - - - -

합계 2,500 3,900 4,060 8,400 8,802 6,000

비고 해당없음 해당없음 해당없음 해당없음 해당없음 해당없음

비상임이사 (단위: 천원)

구분 2021년 결산 2022년 결산 2023년 결산 2024년 결산 2025년 결산 2026년 예산

정액 - - - - - -



회의참석수당 4,382 4,586 5,037 8,514 6,983 6,000

기타 - - - - - -

합계 4,382 4,586 5,037 8,514 6,983 6,000

비고 해당없음 해당없음 해당없음 해당없음 해당없음 해당없음

공통공개기준

※ 임원의 연중 퇴임, 취임 등으로 재직기간이 1년 미만인 경우, 1년을 기준으로

지급가능한 금액으로 환산 (재직기간이 중복되는 경우, 근무기간이 긴 임원 기준)

ㅇ 기본급(기본연봉)

- 연봉제인 경우 : 연봉액

- 연봉제가 아닌 경우 : 직급 및 호봉에 따라 차등 지급되는 기본 급여액

ㅇ 고정수당

- 고정수당 : 실적과 무관하게 지급되는 수당

(예시) 자격, 특수지근무, 특수업무, 가족, 해외근무수당 등

ㅇ 실적수당

- 실적수당 : 실적에 따라 차등 지급되는 수당

(예시) 시간외 근무, 야간근로, 휴일근무, 연차수당 등

ㅇ 급여성 복리후생비

- ‘인건비’에 속하지 않는 항목으로서 명칭 여하에 불구하고 개인이 자유롭게 처분할 수 있는 복리후생비적 성격의 비용

(예시) 자가운전보조금, 장기근속격려금, 건강진단비

(단, 실제 건강진단여부와 관련없이 금전으로 지급하는 경우) 등

ㅇ 성과상여금

- 성과상여금, 경영평가 성과급, 자체성과급, 성과연봉, 내부평가상여금 등

업적, 성과 등에 따라 차등지급되는 급여

ㅇ 경영평가성과급

- 공공기관의운영에관한법률 제48조의 경영실적평가 결과에 따라

지급되는 성과급(공기업, 준공공기관만 해당)

기관 세부 작성기준

* 기본급 : '24~'25년 상임기관장 재직기간이 12개월 미만으로, 실보수 집행액이 아닌 만근 기준 지급 가능한 금액으로 작성

* 성과상여금 : 중기성과급제 적용으로 인해 '23년~'24년 상임기관장 성과상여금 기재금액과 실지급액과 상이, '25년 결산의 경우 상임기관장 연중 퇴임으로

재직기간이 12개월 미만으로, 실보수 집행액이 아닌 만근 기준 지급 가능한 금액으로 작성

* 비상임이사 1인 2025년 12월 31일자로 면직 처리되어, 2025년 비상임이사 회의참석수당 평균인원 계산 시 12월말 인원에서 해당 인원 제외하고 산출

기준일 2025년 12월 31일 제출일 2026년 06월 19일

기관 공시 담당자

구분 담당자명 부서명 전화번호

작성자 이학수 미래인재실 044-410-1592

감독자 이창형 기획조정실 044-410-1560

확인자 이명서 감사실 044-410-1540


